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Bu gorsel yapay zeka tarafindan uretildi.

Bilgiye ulasmanin hem kolay hem de oldukca hizli oldugu glinimizde, gerek 6grenme gerekse disiinme
slireclerimiz de anlamli degisiklikler ortaya cikmistir. Bu durumun bizleri nasil etkiledigi ise 6nemli bir
tartisma konusu haline gelmistir. Yapay zekayla birlikte pasif birer aliciya mi déntistiyoruz? Dijitallesen

diinyada dikkatimiz calinirken 6grenmenin otantikligini koruyabiliyor muyuz? Yapay zeka yaraticiligimizi

koreltiyor mu yoksa eylemliligimizi artiran bir basamak mi sunuyor?

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Psikososyal Gelisim Laboratuvari olarak Mart 2026 sayimizda bu
sorularin cevaplarina ve dijitallesen diinyada yapay zeka ile otantiklik arasindaki baglantilara
odaklaniyoruz. Keyifli okumalar dileriz.
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YAPAY ZEKA: TEHDIT Mi, BASAMAK MI?

Yapay zekanin hayatimiza girmesiyle birlikte

bircogumuz onu “asistan” olarak kullaniyoruz.
Egitim alaninda da etkisini gosteren yapay zekay:
hatta

yardimcli

O0grenciler, bazen akademisyenler bile,

onlara olan asistanlari gibi
kullanabiliyorlar. Genelde rutin ve zaman alan
islerde yapay zekay! kullanan akademisyenler en
cok literatlir taramasi, metin cevirisi ve veri
isleme gibi gorevlerde kullaniyorlar. Zamandan
tasarruf ettigimizi distinsek de, bazi tehditlere de
actk oluyoruz. Ozellikle sosyal bilimler alanindaki
akademisyenler icin distinecek olursak, yapay
zekd insan

davranisinin  karmasikhigini  tam

anlamiyla anlayamayabiliyor. Bu da baglam
kaybina neden olabiliyor. Bir diger kritik nokta ise

etik ve glivenlik konusunda.

Janiuniené ve calisma arkadaslarinin 2026 yilinda

yaptigi
alanindaki akademisyenlere yapay zekd hakkinda

arastirmada ozellikle sosyal bilimler

sorduklari sorulardan c¢ikan sonug, akademik
hafifletse de,

mutlaka ihtiyac oldugudur.

denetime

anlamda is yudkdnu

Bu gorsel yapay zeka tarafindan uretildi.

Ozellikle intihal gibi akademik acidan ciddi
sorunlara yol acacak durumlar bir yana,
yapay zekanin uydurma kaynaklardan da
drettigi
noktada yapay
biylk bir 6nem tasiyor. Kullanicilar yapay

bilgiler bilinen bir gercek. Bu

zekd okuryazarligi cok
zekayi kullanirken bilgilerin dogrulugundan
emin olmak zorundalar. Burada amacg yapay
zekanin sifir hata yapmasina engel olmak
degil, bizim bu hatalarin varhigina dair
farkindaligimizi artirmaktir.

Eger akademik anlamda guvenilir bir ortam
kurmak istiyorsak, bunu saglamanin yolu
yapay
O0grencilere hem de akademisyenlere yapay

zekayr vyasaklamak degil, hem
zeka okuryazarhgi egitiminin verilmesidir.
Unutmayalim ki yapay zeka bizim icin bir
asistan veya bize ilham veren bir aractir,
bizim yerimize gececek bir yazar degil.
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ChatGPT gibi
yliksekogretimdeki

Son zamanlardaki Uretken

modellerin yukselisi de
gindemdedir. Akademik cevrelerde blylk bir
endise uyandirmis olsa da, yeni bir 6grenme
Medyada ve

yolu olarak da goridlmustir.

makalelerdeki tartismalarin odagi genellikle

akademik duardstluk ihlalleridir, ancak asil
mesele bu teknolojinin 6grenme sirecindeki

"orijinalligimizi" nasil donlstlrecegidir.

Haberlerin %88 gibi blylk bir orani yapay
zekay! kopyayi kolaylastiran bir "tehdit" olarak
gorirken, akademisyenler arasinda bu durumu
egitimin 6nliinde bir "veba salgini" olarak géren
keskin gorusler de vardir (Sullivan vd., 2023, s.
2).
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Yine de
bakildiginda, asil riskin 6grencinin materyalle

(struggling)
neredeyse tamamen yapay zeka tarafindan

68renme perspektifinden

micadele etme asamasinin

yok edilmesidir. Ornegin, (niversitede
verilmis olan yazma o6devlerinin yapay zeka
tarafindan yapilmasi 6grencinin yaraticiligini,
kendini gelistirmesini ve 6grenme slrecine
dahil olmasini engelleyen ciddi bir bariyerdir.
Tim bunlari géz o6nine aldigimizda sizce
yapay zeka bir tehdit mi, yeni bir sisteme

basamak mi?

-Begiim Karabacak & Erkan Tasci




DiJITAL CAGDA DIiKKAT VE OGRENME

Bu gorsel yapay zeka tarafindan uretildi.

Popliler gorisler genellikle teknolojinin beynimiz

tzerinde kalici ve olumsuz etkileri oldugunu
savunsa da, bilimsel arastirmalar bu durumun
cok daha karmasik ve ntansli oldugunu bizlere
gostermektedir. Her ne kadar bu konu agirlikh
olarak bilissel ve sinirbilimle iliskili olsa da,
makaledeki temel bulgulari bireyin gelisimsel
yolculuguyla iliskilendirerek sentezlemeye
gayret ettik. Gelin hep birlikte Jason M. Lodge
“Dijital Cagda

Ogrenmede Dikkatin Rolii” makalesinden yola

ve William J. Harrison'in

cikarak bu konuyu inceleyelim.

Dijital cagda 6grenme yolculugumuzun yalnizca
teknolojik araclarla degil, bu araclarin dikkatimiz
ve sosyal diinyamizla kurdugu karmasik baglarla
da siki bir iliskisi vardir. Bilgiyi icsellestirmek ve
otantik bir 6grenme deneyimi yasamak, bugin
her zamankinden daha fazla "dikkatimizi" dogru
bir sekilde
geciyor. Psikososyal gelisim slirecinde 6grenme,

yonlendirebilme  becerimizden
sadece zihne bilgi doldurmak degil, cevremizle,
merakimizla ve i¢csel hedeflerimizle kurdugumuz
baglantisallik iceren bir etkilesimdir.

Ancak bu etkilesim, dijital diinyanin iki temel
dikkat git-gel
olusturuyor: kendi istegimizle yon verdigimiz

mekanizmasi arasinda  bir
"gonlllt dikkat" ve bizim elimizde olmayan

disaridan uyaranlardan kaynakh tetiklenen

"istemsiz dikkat".

Bircok dijital platform, sirf bizi orada tutmak
icin istemsiz dikkatimizi "avlamak" (zere,

sikolojik sistemlerimizi somulren "ikna edici
]

teknolojiler" (persuasive technology)
kullanmaktadir. Bu durum, zihnimizin
odaklanma kapasitesini ciddi Olclide

etkilemektedir. Clnkl insan zihni ayni anda
bircok seyi isleyemeyecek kadar kisitli noral
kaynaklara sahiptir. Ogrenmenin otantikligi,
bireyin bu dijital okyanusta dikkati tGzerinde ne
kadar s6z sahibi olduguyla dogrudan iliskilidir.
Ayni anda birden fazla dijital isle ugrasmak
zihnimizin  sdrekli

(multitasking), gorevler

arasinda gidip gelmesine ve dolayisiyla
6grenmenin ylzeysellesmesine neden olur.
Benzer sekilde, "ekran inferioritesi" (screen
inferiority) olarak bilinen bu durum, dijital
ortamlarin dogasi geregi daha fazla celdirici
barindirmasindan kaynakh anlama derinligini

kagida kiyasla olumsuz etkileyebilmektedir.

Peki, bu dijital karmasada dikkatimizi nasil geri
alabiliriz? istemsiz dikkatimizi bildirimlerden ve
celdiricilerden bilincli olarak minimize etmeliyiz.
Derin odaklanma gerektiren islerde basili
materyallere yonelerek ekranin sundugu bilissel
dikkat"
mekanizmamizi 6n plana cikarabiliriz. Kisaca,
kendi  dikkat
teknolojiyle cok daha saglikli ve bilincli bir bag

yukda azaltabilir  ve "gonullt

yonetimimizi ele almak,

kurmamiza olanak taniyacaktir.

-Erkan Tasci
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HAZIR CEVAPLARA KARSI ELESTIREL ZIHIN YAPAY

ZEKA ORTAMINDA OZ-DUZENLEMENIN GUCU

Yediden yetmise bircogumuz vyapay zekanin
hayatimiza girmesiyle bircok isimizi yapay zekaya
sorar olduk. Ogrenciler arasinda yapay zeka dersleri
anlamada yardimci olabiliyorken, ayni zamanda
bazen bize zor gelen okul sorumluluklarindan
kacmak icin de kullanihyor. Peki bizi
tembellestirmeye yakin olan bu araci daha cok
lehimize nasil kullanabiliriz? Arastirmalar bu noktada
“Metabilissel Destek”in bu noktada ne kadar kritik

olduguna odaklaniyor.

Xu ve calisma arkadaslarinin 2025 yilinda yapmis
oldugu arastirmada yapay zekay! hicbir yénlendirme
olmadan tek basina kullanan kontrol grubundaki
o0grencilerin  6z-diizenleme becerilerinde (goérev
stratejisi, zaman yonetimi, 6z-degerlendirme) duisis
gorilmustir. Ogrenciler yapay zekanin verdigi anlik
cevaplara alisarak aktif 6grenmeyi birakma ve pasif
alicilara donlisme riski artmistir. Bu duruma ¢ézim
olarak metabilissel destek o6neri olarak sunuluyor.
Metabilissel destek dedigimizde aklimiza sorgulama
gelmeli. Burada sorgulamamiz gereken sey yapay
zekadir.  Ogrenciler yapay zekayr kullanirken
“Hedefim ne?", "Bu bilgi ne kadar dogru?", "Bu
kavrami kendi ciimlelerimle aciklayabilir miyim?" gibi
metabilissel sorular soruldugunda, 06z-diizenleme
becerileri  (6zellikle gbrev stratejisi ve 0z-

degerlendirme) anlamli sekilde artmistir.

Arastirmanin sonunda ise metabilissel destek alan
(yani yapay zekayr sorgulamaya yonlendirilen)
ogrenciler, yapay zekayi gorevleri icin "daha faydall”
bulmuslardir.  Ancak, vyapay zekayr dogrudan
kopyalayan gruba kiyasla yapay zekayr "daha az
kolay” bulmuslardir. Clinkl elestirel diistinmek, hazir
cevabi almaktan daha zordur.

Bu gorsel yapay zeka tarafindan uretildi.

Sonuc olarak, yapay zeka bize gidecegimiz
yolu saniyeler icinde, purlizsizmis gibi
cizebilir, ancak o yolda ylrimek, takilmak
ve kendi dogrularimizi insa etmek bizim
0z-dlizenleme becerimize kalmistir. Bu
yeni cagda oOgrenmenin o6nindeki en
blylik tehlike, bilgiye ulasamamak veya
yanhs cevaplar almak degil, 6nlimize
sunulan o plrlizsiiz hazir cevaplara hicbir
soru sormadan inanmanin konforuna
yenik diismektir.

-Begiim Karabacak

PSIKOSOSYAL GELiSIM LABORATUVARI



ILHAM VEREN MAKINELER VE SINIRLARI

Yapay zeka bircok alanda kendini belli etmeye basladi ve bircok alanda zaman tasarrufuna veya
is kolayligina neden oldu. Peki, bu is insan dogasinin parcasini yansitan sanat olunca yapay zeka
bu alanda nasil bir yer aldi? Sanat alaninda yapay zekanin etkisini gérmeye basladigimiz bu
donemde, cok fazla elestiriye acik bir alan oldugunu soyleyebiliriz. Fakat konusacagimiz konu
sanatin icinde yapay zeka olup olmamasi degil. Buglinkii konumuz yapay zeka sanat alaninin
neresinde ve nasil isimize yarayabilecegi olacaktir.

Huang ve calisma arkadaslarinin 2025 vyilinda
yaptigl calismada, tasarim bolimd 6grencilerinin
proje tabanli 6grenmede (liretken yapay zeka
kullanimini 6z belirleme kuramina gore inceliyor.
Tasarim Ogrencilerine yapay zekad hakkinda
sorular soruldugunda verilen cevaplar su
sekildedir: yapay zekdnin hizlh fikir Urettigini
kabul etseler de “orjinallik” , “tasarim mantigi” ve
“yaratict  derinlik” acisindan sinirli oldugu
belirtmislerdir. Ozellikle insanin sahip oldugu
duygu ve algisal muhakemeden yoksun oldugu
icin yapay zekanin (Urettigi ciktilarin kalbe
dokunmadigini belirtmislerdir. Ayrica bir diger
elestirilen nokta ise soyut metaforlari anlamada
zorlanmasi ve kdaltdrel nGanslart karistirmasi
yonundedir. Yapilan calismada, tasarim
Ogrencileri  yapay zekadan iyi bir sonuc
aldiklarinda kendilerini yeterli hissederler. Bu
yasadiklari tatmin duygusunun girdikleri komutla
ilgili oldugu goruliyor. Bu da demek oluyor ki
makine ne kadar akilli olursa olsun, insan kendi

. N cabasini ortaya koymadan tatmin duygusuna
Bu gorsel yapay zeka tarafindan uretildi.

ulasamiyor.

Yapay zeka bize saniyeler icinde binlerce taslak, fikir veya kod sunabilir. Ancak o soguk verilere
ruhu, kultirel derinligi ve duygusal rezonansi katacak olan yegane glic bizim otantik zihnimizdir.
Makine kivilcimi cakiyorsa, atesi harlayacak olan bizim kendi icsel motivasyonumuzdur.

-Begiim Karabacak
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SON SOZ: YAPAY ZEKA VE INSAN

Biiltenimiz boyunca ele aldigimiz gibi, yapay zekayi ne mutlak bir
kurtarici ne de kacinilmasi gereken bir tehdit olarak gérmeliyiz.
Asil mesele, bu teknolojiyi bir "basamak" olarak kullanmak ve
kendi otantikligimizi koruyabilmektir.

4

PUSULANIZI ASLA KAYBETMEYIN

Yapay zeka bize devasa bir veri okyanusu sunsa da, o okyanusta hangi yone kiirek cekecegimize
karar veren temel ‘unsurlar hala bizim 6zgiin degerlerimiz ve merakimizdadir. Sullivan ve
arkadaslarinin (2023) vurguladigi tizere, dijital araclar akademik diinyayi daha erisilebilir kilsa da,
elestirel distinme ve 6z-dlizenleme becerileri insan zihninin devredilemez kendine has kaleleri
olmaya devam etmektedir. Bu teknolojileri tamamen yasaklamak "akintiya kiirek cekmek" (fool's
errand) ile esdegerdir. Yapay zekay: fikir alisverisi yapabilecegimiz ve bizi yogun temel islerden
kurtaran bir "yardimci" olarak konumlandirmak daha mantikli olacaktir. Universitelerin bu
araclari 6grencileri dijitallesen dinyanin zorluklarina hazirlayacak sekilde egitmesi artik bir
ihtiyac olarak karsimiza cikmaktadir.

Gelecegi makinelerle yarisarak degil, makinelerin sundugu hizi insan ruhunun derinligi ve
otantikligiyle harmanlayarak insa etmeliyiz.

Erkan Tasci
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KAPANIS MESAJI VE TESEKKURLERIMIZz

ikinci sayimizda bizlere eslik ettiginiz ve bilimi paylasma heyecanimiza ortak oldugunuz icin
siz degerli okurlarimiza ¢ok tesekkiir ederiz.

Bu bilten, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Psikososyal Gelisim Laboratuvari'nin bilimsel
bilgiyi toplumla paylasma, toplumla ic ice olma vizyonunun bir parcasidir. Bu vizyon
kapsaminda aylik webinar duyurularimizi da Instagram sosyal medya hesabimiz lGzerinden
@psychosocialdevlab’dan takip edebilirsiniz.

Tesekkiirlerimiz ve Saygilarimizla

Calismalarimizi  6zglirce ydlrutebildigimiz, Uretkenligimizi destekleyen ve akademik
yolculugumuzda bizlere rehberlik eden kiymetli kurucu akademisyenlerimize, Dr. Ogr. Uyesi
Zehra Allahverdi ve Dr. Ogr. Uyesi Hatice Isik’a biiltenimizin hazirlanmasina verdikleri izin
ve sunduklari destek icin en icten tesekkiirlerimizi sunariz. Laboratuvar ekibimizin de bu
slirecteki tim manevi destekleri icin ayrica tesekkiir ederiz. Yeni sayilarda yeni temalarla
yeniden gorismek dilegiyle.

Editorler ve Yazarlar: Begiim Karabacak ve Erkan Tascl.
Web Adresimiz: https://pgl.asbu.edu.tr/tr

iletisim: psikososyal.gelisim@asbu.edu.tr

Gelecek Sayi: Mayis-Haziran aylarinda yeni bir konu ile birlikte

yayinlanacaktir.
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	Eğer akademik anlamda güvenilir bir ortam kurmak istiyorsak, bunu sağlamanın yolu yapay zekâyı yasaklamak değil, hem öğrencilere hem de akademisyenlere yapay zekâ okuryazarlığı eğitiminin verilmesidir. Unutmayalım ki yapay zekâ bizim için bir asistan veya bize ilham veren bir araçtır, bizim yerimize geçecek bir yazar değil.
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	Son zamanlardaki ChatGPT gibi üretken modellerin yükseköğretimdeki yükselişi de gündemdedir. Akademik çevrelerde büyük bir endişe uyandırmış olsa da, yeni bir öğrenme yolu olarak da görülmüştür. Medyada ve makalelerdeki tartışmaların odağı genellikle akademik dürüstlük ihlalleridir, ancak asıl mesele bu teknolojinin öğrenme sürecindeki "orijinalliğimizi" nasıl dönüştüreceğidir.
	Haberlerin %88 gibi büyük bir oranı yapay zekâyı kopyayı kolaylaştıran bir "tehdit" olarak görürken, akademisyenler arasında bu durumu eğitimin önünde bir "veba salgını" olarak gören keskin görüşler de vardır (Sullivan vd., 2023, s. 2).
	Yine de öğrenme perspektifinden bakıldığında, asıl riskin öğrencinin materyalle mücadele etme (struggling) aşamasının neredeyse tamamen yapay zekâ tarafından yok edilmesidir. Örneğin, üniversitede verilmiş olan yazma ödevlerinin yapay zekâ tarafından yapılması öğrencinin yaratıcılığını, kendini geliştirmesini ve öğrenme sürecine dahil olmasını engelleyen ciddi bir bariyerdir.
	Tüm bunları göz önüne aldığımızda sizce yapay zekâ bir tehdit mi, yeni bir sisteme basamak mı?
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	DİJİTAL ÇAĞDA DİKKAT VE ÖĞRENME
	Popüler görüşler genellikle teknolojinin beynimiz üzerinde kalıcı ve olumsuz etkileri olduğunu savunsa da, bilimsel araştırmalar bu durumun çok daha karmaşık ve nüanslı olduğunu bizlere göstermektedir. Her ne kadar bu konu ağırlıklı olarak bilişsel ve sinirbilimle ilişkili olsa da, makaledeki temel bulguları bireyin gelişimsel yolculuğuyla ilişkilendirerek sentezlemeye gayret ettik. Gelin hep birlikte Jason M. Lodge ve William J. Harrison’ın “Dijital Çağda Öğrenmede Dikkatin Rolü” makalesinden yola çıkarak bu konuyu inceleyelim.
	Dijital çağda öğrenme yolculuğumuzun yalnızca teknolojik araçlarla değil, bu araçların dikkatimiz ve sosyal dünyamızla kurduğu karmaşık bağlarla da sıkı bir ilişkisi vardır. Bilgiyi içselleştirmek ve otantik bir öğrenme deneyimi yaşamak, bugün her zamankinden daha fazla "dikkatimizi" doğru bir şekilde yönlendirebilme becerimizden geçiyor. Psikososyal gelişim sürecinde öğrenme, sadece zihne bilgi doldurmak değil, çevremizle, merakımızla ve içsel hedeflerimizle kurduğumuz bağlantısallık içeren bir etkileşimdir.
	Ancak bu etkileşim, dijital dünyanın iki temel dikkat mekanizması arasında bir git-gel oluşturuyor: kendi isteğimizle yön verdiğimiz "gönüllü dikkat" ve bizim elimizde olmayan dışarıdan uyaranlardan kaynaklı tetiklenen "istemsiz dikkat".
	Birçok dijital platform, sırf bizi orada tutmak için istemsiz dikkatimizi "avlamak" üzere, psikolojik sistemlerimizi sömüren "ikna edici teknolojiler" (persuasive technology) kullanmaktadır. Bu durum, zihnimizin odaklanma kapasitesini ciddi ölçüde etkilemektedir. Çünkü insan zihni aynı anda birçok şeyi işleyemeyecek kadar kısıtlı nöral kaynaklara sahiptir. Öğrenmenin otantikliği, bireyin bu dijital okyanusta dikkati üzerinde ne kadar söz sahibi olduğuyla doğrudan ilişkilidir. Aynı anda birden fazla dijital işle uğraşmak (multitasking), zihnimizin sürekli görevler arasında gidip gelmesine ve dolayısıyla öğrenmenin yüzeyselleşmesine neden olur. Benzer şekilde, "ekran inferioritesi" (screen inferiority) olarak bilinen bu durum, dijital ortamların doğası gereği daha fazla çeldirici barındırmasından kaynaklı anlama derinliğini kağıda kıyasla olumsuz etkileyebilmektedir.
	Peki, bu dijital karmaşada dikkatimizi nasıl geri alabiliriz? İstemsiz dikkatimizi bildirimlerden ve çeldiricilerden bilinçli olarak minimize etmeliyiz. Derin odaklanma gerektiren işlerde basılı materyallere yönelerek ekranın sunduğu bilişsel yükü azaltabilir ve "gönüllü dikkat" mekanizmamızı ön plana çıkarabiliriz. Kısaca, kendi dikkat yönetimimizi ele almak, teknolojiyle çok daha sağlıklı ve bilinçli bir bağ kurmamıza olanak tanıyacaktır.
	-Erkan Taşcı
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	HAZIR CEVAPLARA KARŞI ELEŞTİREL ZİHİN: YAPAY ZEKA ORTAMINDA ÖZ-DÜZENLEMENİN GÜCÜ
	Yediden yetmişe birçoğumuz yapay zekânın hayatımıza girmesiyle birçok işimizi yapay zekâya sorar olduk. Öğrenciler arasında yapay zekâ dersleri anlamada yardımcı olabiliyorken, aynı zamanda bazen bize zor gelen okul sorumluluklarından kaçmak için de kullanılıyor. Peki bizi tembelleştirmeye yakın olan bu aracı daha çok lehimize nasıl kullanabiliriz? Araştırmalar bu noktada “Metabilişsel Destek”in bu noktada ne kadar kritik olduğuna odaklanıyor.
	Xu ve çalışma arkadaşlarının 2025 yılında yapmış olduğu araştırmada yapay zekayı hiçbir yönlendirme olmadan tek başına kullanan kontrol grubundaki öğrencilerin öz-düzenleme becerilerinde (görev stratejisi, zaman yönetimi, öz-değerlendirme) düşüş görülmüştür. Öğrenciler yapay zekanın verdiği anlık cevaplara alışarak aktif öğrenmeyi bırakma ve pasif alıcılara dönüşme riski artmıştır. Bu duruma çözüm olarak metabilişsel destek öneri olarak sunuluyor. Metabilişsel destek dediğimizde aklımıza sorgulama gelmeli. Burada sorgulamamız gereken şey yapay zekâdır. Öğrenciler yapay zekayı kullanırken “Hedefim ne?", "Bu bilgi ne kadar doğru?", "Bu kavramı kendi cümlelerimle açıklayabilir miyim?" gibi metabilişsel sorular sorulduğunda, öz-düzenleme becerileri (özellikle görev stratejisi ve öz-değerlendirme) anlamlı şekilde artmıştır.
	Araştırmanın sonunda ise metabilişsel destek alan (yani yapay zekayı sorgulamaya yönlendirilen) öğrenciler, yapay zekayı görevleri için "daha faydalı” bulmuşlardır. Ancak, yapay zekayı doğrudan kopyalayan gruba kıyasla yapay zekayı "daha az kolay” bulmuşlardır. Çünkü eleştirel düşünmek, hazır cevabı almaktan daha zordur.
	Sonuç olarak, yapay zekâ bize gideceğimiz yolu saniyeler içinde, pürüzsüzmüş gibi çizebilir, ancak o yolda yürümek, takılmak ve kendi doğrularımızı inşa etmek bizim öz-düzenleme becerimize kalmıştır. Bu yeni çağda öğrenmenin önündeki en büyük tehlike, bilgiye ulaşamamak veya yanlış cevaplar almak değil, önümüze sunulan o pürüzsüz hazır cevaplara hiçbir soru sormadan inanmanın konforuna yenik düşmektir.
	-Begüm Karabacak
	PSİKOSOSYAL GELİŞİM LABORATUVARI


	İLHAM VEREN MAKİNELER VE SINIRLARI
	Yapay zekâ birçok alanda kendini belli etmeye başladı ve birçok alanda zaman tasarrufuna veya iş kolaylığına neden oldu. Peki, bu iş insan doğasının parçasını yansıtan sanat olunca yapay zekâ bu alanda nasıl bir yer aldı? Sanat alanında yapay zekanın etkisini görmeye başladığımız bu dönemde, çok fazla eleştiriye açık bir alan olduğunu söyleyebiliriz. Fakat konuşacağımız konu sanatın içinde yapay zekâ olup olmaması değil. Bugünkü konumuz yapay zekâ sanat alanının neresinde ve nasıl işimize yarayabileceği olacaktır.
	Huang ve çalışma arkadaşlarının 2025 yılında yaptığı çalışmada, tasarım bölümü öğrencilerinin proje tabanlı öğrenmede üretken yapay zekâ kullanımını öz belirleme kuramına göre inceliyor. Tasarım öğrencilerine yapay zekâ hakkında sorular sorulduğunda verilen cevaplar şu şekildedir: yapay zekânın hızlı fikir ürettiğini kabul etseler de “orjinallik” , “tasarım mantığı” ve “yaratıcı derinlik” açısından sınırlı olduğu belirtmişlerdir. Özellikle insanın sahip olduğu duygu ve algısal muhakemeden yoksun olduğu için yapay zekanın ürettiği çıktıların kalbe dokunmadığını belirtmişlerdir. Ayrıca bir diğer eleştirilen nokta ise soyut metaforları anlamada zorlanması ve kültürel nüansları karıştırması yönündedir. Yapılan çalışmada, tasarım öğrencileri yapay zekâdan iyi bir sonuç aldıklarında kendilerini yeterli hissederler. Bu yaşadıkları tatmin duygusunun girdikleri komutla ilgili olduğu görülüyor. Bu da demek oluyor ki makine ne kadar akıllı olursa olsun, insan kendi çabasını ortaya koymadan tatmin duygusuna ulaşamıyor.
	Yapay zeka bize saniyeler içinde binlerce taslak, fikir veya kod sunabilir. Ancak o soğuk verilere ruhu, kültürel derinliği ve duygusal rezonansı katacak olan yegâne güç bizim otantik zihnimizdir. Makine kıvılcımı çakıyorsa, ateşi harlayacak olan bizim kendi içsel motivasyonumuzdur.
	-Begüm Karabacak
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	SON SÖZ: YAPAY ZEKA VE İNSAN
	Bültenimiz boyunca ele aldığımız gibi, yapay zekayı ne mutlak bir kurtarıcı ne de kaçınılması gereken bir tehdit olarak görmeliyiz. Asıl mesele, bu teknolojiyi bir "basamak" olarak kullanmak ve kendi otantikliğimizi koruyabilmektir.
	PUSULANIZI ASLA KAYBETMEYİN
	Yapay zekâ bize devasa bir veri okyanusu sunsa da, o okyanusta hangi yöne kürek çekeceğimize karar veren temel unsurlar hâlâ bizim özgün değerlerimiz ve merakımızdadır. Sullivan ve arkadaşlarının (2023) vurguladığı üzere, dijital araçlar akademik dünyayı daha erişilebilir kılsa da, eleştirel düşünme ve öz-düzenleme becerileri insan zihninin devredilemez kendine has kaleleri olmaya devam etmektedir. Bu teknolojileri tamamen yasaklamak "akıntıya kürek çekmek" (fool's errand) ile eşdeğerdir. Yapay zekâyı fikir alışverişi yapabileceğimiz ve bizi yoğun temel işlerden kurtaran bir "yardımcı" olarak konumlandırmak daha mantıklı olacaktır. Üniversitelerin bu araçları öğrencileri dijitalleşen dünyanın zorluklarına hazırlayacak şekilde eğitmesi artık bir ihtiyaç olarak karşımıza çıkmaktadır.
	Geleceği makinelerle yarışarak değil, makinelerin sunduğu hızı insan ruhunun derinliği ve otantikliğiyle harmanlayarak inşa etmeliyiz.
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	KAPANIŞ MESAJI VE TEŞEKKÜRLERİMİZ
	İkinci sayımızda bizlere eşlik ettiğiniz ve bilimi paylaşma heyecanımıza ortak olduğunuz için siz değerli okurlarımıza çok teşekkür ederiz.
	Bu bülten, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Psikososyal Gelişim Laboratuvarı'nın bilimsel bilgiyi toplumla paylaşma, toplumla iç içe olma vizyonunun bir parçasıdır. Bu vizyon kapsamında aylık webinar duyurularımızı da Instagram sosyal medya hesabımız üzerinden @psychosocialdevlab’dan takip edebilirsiniz.
	Teşekkürlerimiz ve Saygılarımızla
	Çalışmalarımızı özgürce yürütebildiğimiz, üretkenliğimizi destekleyen ve akademik yolculuğumuzda bizlere rehberlik eden kıymetli kurucu akademisyenlerimize, Dr. Öğr. Üyesi Zehra Allahverdi ve Dr. Öğr. Üyesi Hatice Işık’a bültenimizin hazırlanmasına verdikleri izin ve sundukları destek için en içten teşekkürlerimizi sunarız. Laboratuvar ekibimizin de bu süreçteki tüm manevi destekleri için ayrıca teşekkür ederiz. Yeni sayılarda yeni temalarla yeniden görüşmek dileğiyle.
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